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Te doy la mas cordial
bienvenida a nuestra
edicion especial de
diciembre.

Reflexionando sobre
lo grandioso que ha
sido la recepcion de la
revista, cada vez son
mas las personas que
se unen a la lectura,
nos comentan sobre
articulos y desean
seguir nutriendo sus
conocimientos.

Gracias a ti por acom-
panarnos este ano en
nuestros proyectos,
gracias por darle
sentido a nuestro
proposito de impulsar
proyectos colabora-
tivos.

;Qué agradeces de
este ano? Te leemos
en los comentarios de
la publicacion.

Deseamos que tengas
una hermosa navidad,
que irradie la paz,
armonia y sobre todo
el amor de todos tus
seres queridos, que
disfrutes la ilusion

y magia de la noche
buena, y que toda esa
energia maravillosa
te acompane en el
proximo ano.

visitar nuestra revista y

apoyarnos!
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A nombre de todo nuestro
equipo y colaboradores:
iFeliz Navidad y Prospero
ano!

ROSARIO SILVA BRAVO, alias
RoSi.

Lider de corazon con espiritu
emprendedor, con la conviccion
de que juntas podemos llegar
mas alla con nuestros nego-
cios, he creado la comunidad
para unir a mujeres y hombres
decididos a construir una Pyme
extraordinaria, que entregue

lo mejor de si, a crecer en un
ambiente colaborativo para for-
talecerse, inspirarse, contenerse,
impulsar ideas y consolidar su
proyecto de vida.
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Bienestar

Te damos la bienvenida a esta seccion,
e invitamos a leer cada articulo que
entrega contenido para mejorar tu

estado fisico, mental, emocional y so-
cial, ir por UNA VIDA mas SALUDABLE Y
PROMOVER EL BIENESTAR PARA TODOS
y PARA TODAS LAS EDADES.

que procura
asegurar el bienestar

ajeno, ya tiene asegurado
— CONFUcCIO




- Miosotis Joaquin

FACILITADORA DE IMAGEN PERSONAL Y
CORPORATIVA.
CEO IMAGEN Y ETICA

G_
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Voy de Fiesta

buen vestir
o fashionista?

Gracias por detenerte
a leer este articulo.
Estamos en una época
donde todos compar-
tiremos una fiesta y
nos invaden las dudas
de que corriente
seguir.

Te cuento; las Fiestas
son definidas como
actividad social donde
se relinen determina-
do grupo de personas
para celebrar un acon-
tecimiento determina-
do. Del acontecimiento
dependera de su cla-
sificacion entre: Coctel,
Inauguracion, Fiesta
de Gala, Cena Formal
entre otras.
Conversemos de las Fi-
estas de Navidad y Fin
de Ano. Dependiendo
el pais y las costum-
bres se tomaran los
indicadores de como
nos vestiremos.

Las fiestas de Na-
vidad y Ano nuevo
dependeran mucho
del rol que estaremos
desarrollando, Ya que
se consideran aconte-
cimientos muy impor-
tantes en el ambito
familiar y empresarial.
La primera fiesta

que celebramos en
esta temporada es la
Fiesta de Navidad Em-
presarial o de alguna
Comunidad a la que
pertenecemos. Recor-
dando los indicadores
basicos debemos
sumarle el papel que
desempeno: Anfitrio-
na, Lider, Colaborador
etc.

Lo mas recomendable
es partir de las reglas
del buen vestir:

1. En los Gltimos anos
las empresas prefie-
ren los pasadias y en
este caso debemos
guiarnos por el Codigo
de Vestimenta esta-
blecido. Es impor-
tante en cualquier
actividad cumplirlo. Si
no lo haces te sen-
tiras como una mosca
en una taza de leche.



2. Si no existe un Codigo de
vestimenta, guiate por la hora
y el lugar a realizarse. No es o
mismo un club campestre que
un salon de Fiesta.

3. Usa piezas elegantes, femeni-
nasy no provocadoras ya que
compartiras con companeros de
labor y los cuales debes guardar
cierto respeto. Cero Escotes pro-
nunciados ni largos extremos.
Siempre apuesta a la elegancia
y no a la provocacion porque
compartiras con familiares,
amigos y relacionados.

Las Fiestas de Navidad y Fin de
Ao

1. Dependeran del lugar y los
invitados. Es una actividad
definitivamente formal o gala
porque nos reline en un evento
especial. Toma en cuenta:

Si es Cenay Fiesta usa un vestu-
ario que te permita movilizarte
y claro.. dar una comoda baila-
dita sin estar pendiente a que
se sube la falda o el escote nos
incomode.

2. Guiate por tu figura. La moda
o Fashionistas nos impulsan a
los trajes ajustados al cuerpo
pero no siempre nos favorecen.
Si tienes una figura muy volu-
minosa el ajustar el vestuario,
te hara lucir mas voluminosay
menos proporcional.
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3. Colores de temporada
Cada ano se imponen o
sugieren colores determi-
nados y mas en regiones
que disfrutan del cambio de
estacion. En el caso de los
colores siempre apuesta a tu
decodificacion de piel. Esto
te permitira lucir radiante y
si eres muy clasica apues-
ta al negro que siempre
estaras bien vestida. Cada
temporada traen nuevos
colores y sugerencias. El 2022
a impactado con colores de
Verano en otono e invierno.

4. Siempre me preguntan del
Brillo y te comento; el Brillo
en estas fiestas es aceptado.
Siempre y cuando lo sepas
llevar y elegir los comple-
mentos adecuados.

Si tu vestido es Brillante
usa complementos simples
para no competir con el
vestido.

Me encanta esta tempora-
da porque siempre tanto
hombres como mujeres
se ocupan de una imagen
impecable.

Si deseas saber mas de
este tema, no dudes en
contactarme.

No olvides Eres lo que
Pareces y Pareces lo que
Eres.

- Miosotis Joaquin






- Diana Vélez
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COVID 19

— PROTOCOLOS COVID19

La pandemia llego y arropo
el campo de la salud, espe-
cialmente el departamento
de enfermeria. Se inaugu-
raron rapidamente unidades
especializadas para los
pacientes con el mortal virus.
Y dentro de todo el caos lle-
garon los nuevos protocolos
establecidos por el gobier-
noy el departamento de la
salud.

Un supervisor general en
un hospital es la persona
encargada de dirigir los
diferentes departamentos
cuando las oficinas admin-
istrativas estan cerradas.
El cargo es otorgado a una
enfermera de vasta experi-
encia, un puesto de mucha
responsabilidad porque es
quien velara por el cum-
plimiento de las reglas de la
institucion.



DIANA I. VELEZ LOPEZ

El reporte de turno informo Continué la orientacion con el  Baje la cabeza ya no tenia
que habia una paciente mayor aplomo. “Es importante fuerzasy lloré casi en silencio
admitida por Covid19, que todo familiar que estuvo  mi posicion administrati-

en la unidad de sala de en contacto con la paciente va no me permitia llorar

emergencia. Se activaron los fallecida, se realice la prueba  fuertemente como hubiera
protocolos pertinentes y todo  del Covid-19 y comience una querido, hice una oracion

estaba listo para el traslado. cuarentena. Ademas, pueden  por el alma de la paciente y
De pronto, el enfermero acudir a la funeraria de su el consuelo de sus hijos. Me
refirio que la mujer estaba predileccion para realizar los  seque las lagrimas y segui
presentando cambios en sus tramites, ya que el cuerpo trabajando mi equipo de
signos vitales. La dama entro permanecera en el deposito trabajo me necesitaba.

en un arresto cardiorrespira- de cadaveres en el hospital”.

torio y fallecio. El médico de sala de

Los hijos de la paciente emergencia se me acercay me

acudieron al hospital porque indica “no se pueden hacer

el médico los llamd para excepciones mi contestacion

notificar la triste noticia. fue un rotundo no.

Pidieron ver el cuerpo de su

mama, pero de acuerdo con Toda esta supuesta muestra

los nuevos protocolos eso de compostura era ficticia,

no podia ser posible. “Lam- dentro de mi tenia un mar

entablemente, el cuerpo de de sentimientos a punto de

su madre sera trasladado estallar. Yo estuve infectada

a la morgue y no la podran con Covid-19 y esa muchacha

ver”, dije de la forma mas llorando pudo ser mi hija, ese

sensible y educada ante tan joven arrodillado en el piso

complicada situacion. Gritos pudo ser mi hijoy pude ser yo,

y llantos se apoderaron del la paciente en la morgue.

pasillo, “ipor favor, por favor!”,

pedian sus hijos sin consuelo.  Abandoné el area'y me dirigi
a mi oficina aun con la puerta
cerrada oia los llantos de
aquella hija.
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Taller de Alivio
del Stress

— “iDale un descanso a tu
mente!

TALLER DE ALIVIO DEL ESTRES
- ACCESS CONSCIOUSNESS

La mayoria de las personas
valoran su mente y piensan
que el detenerse o tomar un
descanso es malo.

;Y si es ahi entonces cuando
llega la inspiracion?

Cuando te relajas, accedes a
ideas nuevas.

iSorpréndete a ti mismo con tu
creatividad y sé mas feliz en el
proceso!

“La consciencia es la habilidad
de estar presente en tu vida
en cada momento, sin juicio
de ti ni de nadie mas. Es la
habilidad de recibir todo, no
rechazar nada y crear todo lo
que desees en la vida, mas

de lo que tienes actualmente
y mas de lo que puedes
imaginar.

Cuando estamos en un estado
estrés no tenemos acceso al
bienestar de estar conectado

conmigo mismo y el todo.

En este taller utilizamos las
herramientas basicas de
Access que son las preguntas
y aqui te entregamos algunas
grandiosas preguntas con

las que puedes empezar a
jugar que pueden empezar a
asistirte para desestresar tu
vida.

;Y si el proposito de la vida
fuera divertirse?

5
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;Y si abrieras las puertas para
ser todo lo que has decidido
que no es posible ser?

;Y si es ahi entonces cuando
llega la inspiracion?

Programa tus sesiones, clases
y programas de access bars
para el alivio del estrés a

accessempresaschile@gmail.com
Cel: +56931350630
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CAFE FEMENINO

TIENDA DE CAFE Y BIENESTAR
NUESTRO PROPOSITO ES CREAR COMUNIDAD CON NEGOCIOS
DE MUJERES, CONECTAR Y FACILITAR EL COMERCIO Y
CRECIMIENTO CON DESARROLLO DE NUESTROS PROYECTOS
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IMPORTACION Y VENTA DE CAFE DE
ESPECIALIDAD

S ER VI CIIOSYDIERCO EREEB RE AK

MENTORIA PARA CAFETERIAS

PRO GRAMAS DE BIENESTAR PARA
EMPRE SAS

Celular: +56931350630
Correo e lectrénico:
cafefemeninochileegmail.com
Més sobre mi:

https://linkir.ee /sandra.silva



Negocios

— En nuestra seccion
consideramos temas
de desarrollo de
negocios, buenas

practicas, metodologias,

innovacion, finanzas, ca-
pacitaciones, aspectos
digitales, esperamos que
la disfrutes.
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LORENA LERDA ()

MENTOR COACH

— “CUMPLIR LA LEY ES MEJOR QUE
HACERLA”

Tomas Jefferson
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Las 5 leyes
del Emprendedor

— Lorena Lerda
Mentor Coach

— ;Quién tiene la
verdad?
— ¢Quién no la tiene?

El tema que la verdad
es subjetiva, y en esta
oportunidad te voy a
compartir LAS 5 LEYES
DEL EMPRENDEDOR
que personalmente
considero de gran im-
portancia para avanzar
con éxito, dejando a
sabiendas que existen
muchas mas.

El cumplimiento de
estas Leyes particu-
larmente @ mi me han
dado una direccion
cuando en mis inicios
me sentia un tanto
confundida y escuché,
aprendi, aplique y

las transformé en Ley
porque es indispens-
able que se cumplan
para que un proyecto
tenga un crecimiento
constante y exponen-
cial.

Las 5 Leyes del emprend-
edor que hoy decido
compartir contigo son las
siguientes:

1. LEY DEL ALCANCE:
Somos solucionadores de
las demandas de aquel-
las personas que necesi-
tan de nuestro producto
o0 servicio por lo tanto la
Ley del Alcance se basa
en:

- El problema realmente
debe existir para tu po-
tencial cliente.

- El problema debe tener
un gran alcance de per-
sonas a la cuales podras
ayudar.

- El problema debe per-
mitirte diferenciarte para
lograr un mejor posicio-
namiento.

2. LEY DEL JUEGO : Existe
mucha confusion con
respecto a este tema,
muchos emprendedores
caen en la trampa ino-
cente o no, de caer en
un entramado de alian-
zas estratégicas donde
terminan siendo emplea-
dos de otro y pierden su
autonomia y posibilidad
de crecimiento.

Aqui te dejo estas
sugerencias:

- No juegues para otro.

- No te desenfoques, ni
pierdas energia, tiempo
y dinero en cosas que no
te reditdan.

- Juega para ti.



— LORENA LERDA, Mentor Coach
Puedes contactarme mediante mi sitio web:
www.lorenalerdamentorcoach.com

oLEVIES @le]
Emprendedor.

3.LEY DE LA ACCION: Aqui hago 5. LEY DEL PROPOSITO Y LA CONTRI-
alusion a la frase “No por mucho BUCION: Hagas lo que hagas, indepen-
madrugar se amanece mas temprano” dientemente del rubro de tu empren-
y lo relaciono con “No por mucho dimiento, el mismo debe estar unido
intentar se logran resultados”. a tu PROPOSITO DE VIDA y puesto al

SERVICIO de los demas. Esto te llevara
Esta bien el intento, pero cada al CRECIMIENTO.

intento debe ir acompanado de un
compromiso de “Accionar” indiscutible.  Puede creer o no, puede aplicar

SIN ACCION NO HAY RESULTADOS. estas leyes 0 no, y eso depende de tu
compromiso con tus propios logros.

4. LEY DE LA RECIPROCIDAD: Es Aplicarlas a veces no es facil, nadie

dando cuando se recibe. No temas dijo que lo fuera, aunque si ese em-

DAR informacion, buena atencion, prendimiento u objetivo al que quieres

contencion, excelente servicio. llegar es lo suficientemente importante
parati, sé que lo haras, y sobre todo

Tampoco temas PEDIR. Lo mereces. sé que lo lograras. CONFIO EN TI ;TG

Siempre debe existir un iday vuelta, confias en ti?

una compensacion, una reciproci-

dad. Lograr el equilibrio lleva al éxito. Para acompanarte en este proceso

Llamese éxito a lo que para ti sea el de EDIFICAR Tu Propuesta de Valor,

éxito. quiero que sepas que cuentas

conmigo. A través de mi METODOLOGIA:
“Ayudandote a que lo logres” [Micro
pasos, grandes huellas| contaras con
un mapa que te permita alcanzar los
resultados y disfrutar del recorrido.
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Marcela Barbitta

Asesora y coach de imagen
Imagen 360 - Marca Personal

Imagen Holistica.

Mentora Certificada en Desarrollo Humano,
Identidad, Transformacién y Propésito

Maquilladora Profesional

Asesoramiento de imagen

personal y corporativo

Estilos - Colorimetria

Morfologia Corporal

Imagen Holistica
Imagen para personas ciegas

Consultoria de Imagen

Organizacién de placard
Personal Shopper

Marca Personal

Cocreacién de Propdsitos

Workshops y Charlas para

grupos y empresas

Sesiones de Mentoria

Curso de automaquillaje
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Marcela Barbitta

Instagram @marcelabarbitta
LinkedIn Marcela Alejandra Barbitta




— MARIA TERESA LAVIN, Periodista: Entrevista a
erardo Betancourt. Extracto de la emision del
ograma Lideres que Impulsan emitido por Impulsa
prendeTVy VivoTV.com

aria Teresa: Gerardo, organizacion en el primer
éntame ;Como nacio la evento que se hizo en
aya hace 10 anos o mas México, era un equipo

e estas ya con tu empresa  coordinado por un K ' 3 5‘
In modelo de negocios americano que esta m- \t 4 -

basado en presentaciones? poralmente en Méxic t
¢Cuales fueron tus inicios, tus - ’
debilidades, tus amenazas, Y entonceis yo entré a
tus desafiosy bueno, lagran  hacer un voluntariado y me
oportunidad que al final encantd, me fascind. Aprendi f§

» ? te dio el okey, vamos para muchisimo de lo quesis -l

: arriba? . debe getoqueno [

3 {-¥e[:he hacer desde los

- Gerardo B.: Pues para Iferes conferencistas

mi, esto empezo cuando 1EWonales e
todavia estaba terminando ernacionales. Y fue ahi

la escuela. Yo me acuerdo uando me apasioné por lo
que tenia un maestro de que es el mundo de las pref’
estadistica que nos decia: sentaciones en publico.
“chavos, nunca regalen su

trabajo”. Con el paso del tiempo, yol
me quedé con el proyect

Y a mi en ese momento, México. Lo estuve llevan

me sonaba muy bien, pEgd a cabo de forma voluntg

‘como que no me hacig siendo el director en Mg

icho sentido, perofly Un poquito en contra dé

NI GRS Ime dio la  que ghe decia aquel maestrt

oportunidad de ha3@y quglPara mi, la verdady/fue

voluntariado en [ Vi




bastante bueno porque me
<ol permitio abrirme varias
puertas.

nicho?
- G. B: Nosotros tr
con tres tipos de
dores. Primero, tr
con gente que tra
divulgacion cientifica
o técnica por cualquier
motivo, personas que
tienen que dar presenta-
ciones de temas técnicos
o complejos frente
tomadores de deci
gobierno o frente

. ciones privadas.

Segundo, las pres
iones comerciales,
mejor en Ameérica
como que apenas
llegando en ESta nidos
es muy comun, lo que es

el marketing basado en
educacion, que es cuando
td educas a tus
como parted
de marketing

»

.

In ejercicio

Y el tercero e
trabajamos ¢ es

0 que tienen la
necesidad de desarrc
a sus gerentes, a sus
directores, a los miembros
de la junta.

spectos
Entor

Y darles amientas para que puedan
dar presentaciones en publico frente a sus
equipos de trabajo.

- M. T: ;Qué habilidad de
Comunicaciones recomiendas?

- G.B: Pues, mira, voy a decir dos que son
muy importantes, una que a todo mundo
le va a hacer sentido. Y otra que va a ser
un poquito mas extraina pero es muy

importa primera es la habilidad
comunic e contar historias.
:;Como lo para yo compartir una parte

de miy poder conectar con la gente? Se ha
dicho mucho sobre ello pero es algo muy
importante que te ayuda no solamente
conectar con la gente, sino a abrir su mente.
Una historia es como si fuera un caballo de
Troya que la gente va a aceptar facilmente,
pero adentro esconde un poderoso mensaje
de transformacion.

dso poruna parteI! or otro lado

"datos duros de tu producta

_somos muy racionales, somos

deloque

g

e

-

-
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Entonces, cuando tl aprendes
a comunicar informacion, que
hace sentido, que logicamente
es correcta, eso algo que puede
ayudar mucho a tu mercado

a fortalecer una decision de
adopcion.

— Yo creo que la gran debili-
dad de todos nosotros es que

a veces fallamos poniéndonos
verdaderamente en los zapatos
de nuestro cliente, porque hay
veces que queremos hablar de
nuestro producto sobre todo lo
bueno que es nuestro producto.

Eso se consigue haciendo el
gjercicio de imaginacion, que es
ponerse en los zapatos de los
demas.

— Los fracasos puede partir por ahi, por no saber
realmente qué es lo que siente, qué es lo que per-
cibe o qué es lo que necesita realmente el cliente.

Yo creo que sin importar el
tema, leer te da tantas ventajas
que son incuantificables leer
mucho, leer muchos libros 'y
leer de una diversidad impor-
tante de autores. Me estoy re-
firiendo principalmente a libros
de no ficcion, pero también
libros de ficcion por ahi, leer
sobre historia es algo que te va
a ayudar a entender muchisimo
el presente y el mercado.

Realmente ha sido muy
gratificante el emprender, uno
no deja de aprender porque
nos vamos encontrando con
tantas adversidades o también
alegrias que nos sirven para
nuestro establecimiento tanto
personal como obviamente
profesional y empresarial.

Asi que muy agradecido de esta
conversacion un abrazo, gracias
por todo!

- MIRA LA ENTREVISTA COMPLETA REALIZADA POR MARIA TERESA
LAVIN EN LIDERES QUE IMPULSAN POR IMPULSAEMPRENDETV
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— SECCION ARTE y CULTURA.

Aqui abrimos la puerta a lanzamientos literarios, entrevista a autores de obras
literarias, exposiciones de artes, eventos internacionales, para que conozcas de
cerca las novedades.

- ROSARIO SILVA BRAVO

CEO Impulsa EmprendeTV

Escritora, autora del Best Seller en Amazon
Lideres del Coaching



- ;Conoces las perspectivas del
bienestar?

El proposito de nuestra obra literaria es
invitar a cada lector a un viaje de instro-
speccion evaluando cada una de las per-
spectivas del bienestar con metodologias,
testimonios y experiencias de cada uno de
nuestros 12 coautores creadores de cada
capitulo.

Segin la OMS, el bienestar es el estado
en el que “una persona puede realizar sus
propias habilidades y puede hacer frente
a factores que pueden perturbarla”.

Las habilidades o perspectivas que hemos
considerado son:

Emocional, abordando enfrentar la vida en
equilibrio y autorregulacion,

Espiritual, amplificando el sentido de
proposito y significado de la vida.

— “LIDERES DEL BIENESTAR”
Lanzamiento diciembre 2022

Impulsa Emprende

Intelectual, reconociendo las habilidades,
competencias y nuevas metodologias de
adquirir conocimiento y destrezas.

Fisica, valorando la necesidad de
actividad corporal, nutricion y descanso.

Ambiental, Tener buena salud al ocupar
entornos agradables y estimulantes.

Financiera, Manteniendo el orden de
finanzas actual y futuro.

Ocupacional, obteniendo satisfac-

cion y enriquecimiento en transfor-
macion personal, competencias blandas o
humanas para el ambito profesional como
liderazgo, empatia, resiliencia.

Social, promoviendo un sentido de
conexion, pertenencia y sentido de red de

apoyo con las personas.

Al profundizar en estas perspectivas se
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— COAUTORES

(@anyaazcarate @sendatu.al.alma
@soysoledadmontoya
@consultorioparaemprendedores
@improneg

@cbstrategic
@laurapetragliacoach
@femcafechile

@martinezbnoel
@psicologaandreaguzman
@andreaguzman4173
@dianitavelez16
@unionsagradauterocorazon
@Ingrith.g.h

@rosariosilvabravo

|stor|as

consigue estar mas consciente Nuestros testimonios, histo-
cuando alguna se encuentra en rias y metodologias pueden
desequilibrio o carga y necesita gcompanqrte en este vidje

. - interior e inspirarte hacia tu
un descanso o liberacion, cul- ; ..
. j . mejor version.
tivando mas capacidades, exper-
imentando mayor plenitud,auto
observacion, autorregulacion y
control, sintiéndose en definitiva
con mas satisfaccion personal.

Lideres del Bienestar
“Perspectivas para vivir
mejor” lo podras encontrar
en Amazon en formato Ebook
& impreso.

Reconocer nuestras debilidades
y oportunidades de mejora en
cada perspectiva es el primer
paso gue nos acerca a nuestro
bienestar, sin embargo, es nece-O C— La pregunta no es ;Como te sientes? Sino mas
sario tomar accion cultivando bien cComo te qu|eres sentir?

nuevos habitos y capacidades.

ien @@[ﬁ@

— ROSARIO SILVA BRAVO.
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ss Mabel Del Rio, chilena, profesora -
___—_ enuna escuela rural del sur de
~ Chile y fundadora de Miski .
~__ Galletas, cuyo propésito es
- presentar un producto basado en q
== el amor de hogar y la calidad. e
N La creacion de Miski surge en el -
: 3'_ W 2020 a raiz del peak de la

_ pandemia, con el objetivo de 5
_ nutrir el interés innato de la ™
cocina, el cual se ha perfilado L
con mas de 10 cursos hacia el -
desarrollo de galletas de miel

pintadas y decoradas a mano. *

.
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" o W e
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@miskigalletas
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 REDEM

ORed Empresarial

(Eres emprendedor o
dueno de una pequena
o mediana empresa 6 negocio?

Amplia tu red
contactos, logra
nuevas ventas y

creq nuevas

alianzas

Logra a nuevos contactos y conexiones,
llega a mas clientes y socios,

consigue nuevas ventas y alianzas,
accede a financiamiento y
herramientas para tu Empresa 6 emprendimiento.

Somos una Red que promovemos el desarrollo y
expansion de las pymes, facilitando acuerdos y negocios.

Suscribete a REDEM Red, la Red Empresarial colaborativa
de mayor crecimiento y desarrollo en América Latina.

Registrate en www.redemred.org 6
envianos un whatsapp al +591 7222 7704

REDEM, Crezcamos Juntos.
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Conoce toda nuestra parrilla programatica
del mes, los temas, invitados/as, los horarios
y a nuestras comunicadoras protagonistas
de cada programa.

Mmpulisa
EmprendelV

Deborah Pasten
—Martes 10 hs Chile

Grilla

Programelica.
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»

Lorena Lerda Lideres que Impulsan
—Jueves 20 hs Chile —Miércoles 18.30 hs Chile

a\

srto Diaz -Dianne Pizar
‘GIA-KAIROS nomnommal’

Deborah Pasten Karen Pérez Molina
Roberto Diaz —Jueves 19 hs Chile

Dianne Pizarro-
Jueves 11 hs Chile




VISITA NUESTRAS

EDIGIONES
ANTERIORES

REVISTA
IMPULSA
EMPRENDE

ESCANEA!
PARTICIPA EN LA
PROXIMA EDICION!




lidipza'st

— Nuestra revista es un trabajo en equipo,
en colaboracion de diversas alianzas con
medios de prensa de distintos paises, y en
esta seccion te contamos quiénes
contribuyen y participan con nuestra revista.

(28— Impulsa Emprende)
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O _ CHICUREQ
HREDEM Comercial

VIVOTV.COM PUNTO TAMBARRIA GRUPO IMPRONEG CHICUREO COMERCIAL

ﬁM@TV.com

g Senal ®
(j"'!
I .h..sm

EN VIVO

— VIVOTV es el canal de TV digital de entretenimiento e innovacion
con programacion internacional las 24 horas. Accede de forma gra-
tuita a nuestras peliculas a la carta, series y producciones origina-
les de nuestra hermana emisora Radio Capital Argentina.

Si deseas un espacio donde promocionar tus servicios o tus producciones
audiovisuales contactanos a info@vivotv.com



PROGRAMA DE TV PUNTO
TAMBARRIA

— Transmitido los Sabados a
las 8pm desde la RepUblica
Dom|mcana
Canales Nexxo TV,
Wind canal 341,
EurolatinTV.
App Entrenos Magazine
TV'y Radio Online Pegon
Latino Radio,
Canales de You Tube Punto
Tambarria e Impulsa Em-
prende TV.

Podras Desconectarte de tu dia
a dia Conectandote con Histo-
rias, Lugares y Personajes de
trayectorla positiva.

=

’

Producido por Miosotis Joaquin
acompanada por un equipo de
profesionales en diversas areas.

Encontraras los segmentos:
#impulsaEmprendeconRosi con
Rosario Silva Bravo
#floyasyGemas con Cindy
Martinez .
#35Milimetros con Alma Ramirez
#Decanter con Johanna Madera
#DeportesPT con Cristian Lara,
#Conexiones con Jacqueline
Tineoy mas.

psotis Joaqu

\Y4

GO — Impulsa Emprenda
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RED EMPRESARIAL REDEM

;Eres Emprendedor o dueno
de una Pequena o Mediana
Empresa 6 negocio?

Logra a nuevos contactos

y conexiones, llega a mas
clientes y socios, consigue
nuevas ventas y alianzas,
accede a financiamiento y
herramientas para tu
Empresa 6 emprendimiento.
Somos una Red que pro-

QREDEM

ORed Empresarial

(o)

. movemos el desarrollo
UNETE A NUESTRA RED REDEM expansion de as pymes,
facilitando acuerdos
www.redemred.org/ y Negocios.
Whatsapp: +591 7222 7704 Suscribete a REDEM Red, la
p c Red Empresarial de mayor
Escribenos a contacto@impulsaemprende.com crecimiento y desarrollo en

Ameérica Latina.
Registrate en:

. www.redemred.org 0
REDEM y Linea de Emprendedores es un Empresa de Grupo Improneg envianos un whatsapp

en alianza con los Corporativo JR Inversiones Globales y al +591 7222 7704
RCGE Internacional.

REDEM, Crezcamos Juntos.

Emisiqnes
Previas:

ESCANEA AQUI



Nuestras Redes

Instagram : @impulsaemprendetv
Facebook : facebook/impulsaemprende
Linkedin : linkedin/impulsaemprende

www.impulsaemprende.com

Primer canal en Chile e Hispanoamerica para y por emprendedoras,
con contenido de valor, formacion de transformacion personal y
transformacion digital 100% virtual



